




 
This agreement refers to the structured practical training program for                                                       (trainee/intern) to be  
undertaken at                                                                               (company/institution) within the framework of the prescribed 

Training/Internship Placement Plan (DS‐7002). 

Our organization agrees to the following conditions and regulations (please initial each statement): 
 
      1) CDS International is the official Exchange Visa Sponsor, not the host company/institution, and assumes legal responsibility for the 

trainee/intern as it relates to visa law while the trainee/intern completes his/her program in the United States. Additionally, CDS is 
responsible for participant selection and orientation, ensuring the participant has health and accident insurance that meets State 
Department requirements for the duration of the trainee’s program, and monitoring the participant’s program as required by the 
U.S. Department of State. The host company/institution assumes responsibility for abiding by all tax or labor laws and regulations, 
for maintaining a Workman’s Compensation Insurance Policy, as well as for abiding by all Federal, State, and Local occupational 
health and safety laws. 

      2) We agree to act in accordance with U.S. Department of State regulations governing exchange visitor trainee/intern programs.  These 
regulations are available for review at http://exchanges.state.gov/ under “J Exchange Program.” 

• The primary objective of training is to enhance the exchange visitor's skills in his or her specialty occupation through 
participation in a structured training program, as outlined in the Training/Internship Placement Plan, and to improve the 
participant's knowledge of American techniques, methodologies, or expertise within the individual's field of endeavor.  

• We agree to provide the participant with appropriate equipment, supervision, and evaluation during the training period.  
We will notify CDS in advance of any changes to the intended training plan including, but not limited to, the training 
location, training content, duration of training, and financial support. Furthermore, dismissal or termination of the 
trainee/intern must be reported to CDS immediately. 

• Any training undertaken by the trainee/intern may not displace an American employee or fill a labor shortage.  We certify 
that it is not our intent to train this person for future employment in the U.S. 

      3) If the trainee/intern meets all eligibility requirements, CDS will issue the Certificate of Eligibility (Form DS‐2019) required for the visa 
application. The U.S. consulate or embassy will make the final determination whether to issue the J‐1 Exchange Visitor visa. CDS has 
no power to influence either a positive or negative decision on a participant’s behalf. 

 
      4) If the trainee/intern receives funding, either in whole or in part, directly or indirectly, from the U.S. government or his/her home 

government, the individual will be subject to the two year home residency requirement and will not be allowed to enter the U.S. 
after completing his/her program on an H, L, or Lawful Permanent Resident status for a period of two years. 

 
      5) The trainee/intern may only undertake training at the host company according to the dates on the DS‐2019 form. The trainee/intern is 

expected to leave the U.S. upon completion of the training (within 30 days) or dismissal from the program (within 10 days) and 
return to his/her home country. 

 
      6) The trainee/intern is required to submit his or her local contact information (home address, home and company phone) within three 

weeks of arriving in the U.S and should his/her address change during the program, new contact information must be provided to 
CDS within one week.; failure to do so will result in the termination of the participant’s program. 

 
      7) We must submit an intermediate and final evaluation of the trainee/intern to CDS. The trainee/intern is required to submit a midterm 

and final report to CDS; failure to do so will result in the termination of the participant’s program. 
 
      8) We understand that the trainee/intern takes part in his/her program in the U.S. at his/her own risk and of his/her own volition. CDS 

cannot be held liable under American or the participant’s home country’s law for any damage or injury; in particular injury to 
persons or damage to property, suffered by or caused by the trainee/intern, during the course of the program. 

 
      9) We understand that CDS undertakes a variety of activities to adequately prepare participants, including, but not limited to, 

information on health and safety issues, insurance issues, housing and accommodation, visa and residency requirements, political 
and cultural conditions, roles and responsibilities of partners and host companies, and laws specific to the U.S. Beyond this 
preparation, a range of issues related to a participant’s experience is beyond the control of CDS. CDS cannot: 
• Guarantee the safety of participants or eliminate all risks from the participant’s environment while in the U.S.; 
• Prevent participants from engaging in illegal, dangerous or unwise activities; 
• Assume responsibility for the actions of persons not employed or otherwise engaged by CDS, for events that are not part of the 

program, or that are beyond the control of CDS and its subcontractors, or for situations that may arise due to the failure of a 
participant to disclose pertinent information; 

 
I hereby attest that I have read and understood the information given above and that the information provided in the Training/Internship 
Placement Plan and in the enclosures is true and complete. 
 
 
 
 

             
Signature                 Title 
 

             
Name (printed)                 Date 




